
   

ขอกาํหนดและขอบเขตของงาน (TOR : Term of Reference) 
การจางเหมาบริการ ดานขอมูลการคา  

สํานักพัฒนาการตลาดระหวางประเทศ กรมสงเสริมการสงออก 
 
 

๑. ช่ือโครงการ 

  การจางเหมาบริการเพือ่ดําเนินงานบริหารโครงการ ของกรมสงเสริมการสงออก สํานักพัฒนาการ
ตลาดระหวางประเทศ กลุมงานอาเซียน ญึ่ปุน และ เกาหลี 

๒. หลักการและเหตุผล     

  ดวยกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการสงออก  กระทรวงพาณิชย พ.ศ. 2553 
ไดแบงสวนราชการและอํานาจหนาทีก่รมสงเสริมการสงออก  เพือ่ใหสอดคลองกับภารกิจทีเ่พิม่ขึน้และเหมาะสมกับ
สภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ยิ ่งขึ้น โดยกําหนดใหกรมสงเสริมการสงออกมีสํานักพัฒนาการตลาดระหวางประเทศ และใหมีอํานาจหนาที่ 
ดําเนินการเกี่ยวกับ  ศึกษาและจัดทํายุทธศาสตรตลาดตางประเทศ โดยรวมกับสํานักงานสงเสริมการคาใน
ตางประเทศ (สคต.) ในการจัดทําแผนงานรายประเทศ ศึกษาและจัดทํารายงานสถานการณดานเศรษฐกิจการคาราย
ประเทศ ศึกษา ประมวลขอมูลและเปนศูนยกลางขอมูลการตลาดเชิงลึกติดตาม และประสานงานกับ สคต. เพ่ือ
รายงานสถานการณทีเ่ปนการเตือนภัยเบือ้งตน (Early Warning) จัดคณะผูแทนการคาระดับสูงเยือนตางประเทศ 
(Outgoing Goodwill Mission) ตอนรับคณะผูแทนการคาระดับสูงเยือนไทย (Incoming Goodwill Mission) 
ประสานงานรวมกับ สคร. ในการจัดกิจกรรม Joint Promotion/In Store Promotion ในตางประเทศ รวมทั้งการ
ดําเนินโครงการตลาดใหม สนับสนุนการดําเนินธุรกิจไทยในตางประเทศ (Internationalization) ใหคําปรึกษาแก
ผูประกอบการดานการตลาด และตอบขอซักถาม (Enquiry) บริหารจัดการโครงการ Thailand’s Best Friends  
เสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศ เชน สถานทูต ทูตพาณิชยตางประเทศประจํา
ประเทศไทย สภาธุรกิจหอการคาของแตละประเทศในประเทศไทย และหนวยงานสงเสริมการคาของตางประเทศ (TPO) 
ประจาํประเทศไทย หนวยงานดานการคาของตางประเทศ สนับสนุนการดําเนินงานของ สคต. และทีป่รึกษากิตติมศักดิข์องกระทรวง
พาณิชยด านการคาระหวางประเทศ (HTAs)   เปนตน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการสงออก สํานักพัฒนาการตลาดระหวางประเทศ 
เปนไปตามกฎกระทรวงดังกลาวและเพื่อใหการปฏิบัติราชการในดานการบริหารจัดการ การกํากับดูแลและการ
สนับสนุนงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนงานทางดานบริหารงานทั่วไป ไดแก การจัดพิมพและแจกจาย
เอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมขอมูล หรือรางโตตอบหนังสือ แปลเอกสาร การเตรียมการสําหรับการ
ประชุม  การบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม  การทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืนๆ การทําเรื่องติดตอกับหนวยงาน
และบุคคลตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ การติดตามผลการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือผลการปฏิบัติ
ตามคําสั่งหัวหนาสวนราชการ และงานอืน่ๆทีเ่กี่ยวของ เปนไปไดอยางถูกตองตาม ระเบียบของทางราชการ  และ
สอดคลองกับตัวชีว้ัดผลผลิตทีก่รมฯ ตองปฏิบัติ กรมสงเสริมการสงออก โดยสํานักพัฒนาการตลาดระหวางประเทศ 
กลุมงานอาเซียน ญ่ีปุน และเกาหลี จึงมีความจําเปนทีจ่ะตองหาผูชวยดําเนินการในดานการบริหารขอมูล เพ่ือให
การปฏิบัติงานของสํานักพัฒนาการตลาดระหวางประเทศ บรรลุวัตถุประสงค กอใหเกิดประสิทธิภาพ เปนประโยชน
ตอทางราชการ 
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๓. วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานและบริหารจัดการโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาและสงเสริมการ
สงออกและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของขาราชการท่ีรับผิดชอบ 
  ๓.๒ เพือ่ใหการปฏิบัติราชการในสํานักพัฒนาการตลาดระหวางประเทศ กรมสงเสริมการสงออก
เปนไปไดอยางถูกตองรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการสอดคลองกับสถานการณและ
บรรลุตามเปาประสงค 

๔. เปาหมาย  

  ความสําเร็จ และความถูกตองในงานดาน กลุมงานอาเซียน ญี ่ปุ น และเกาหลี ของสํานัก
พัฒนาการตลาดระหวางประเทศ ทีเ่กีย่วของกับการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการสงออก สํานักพัฒนาการ
ตลาดระหวางประเทศ กลุมงานวิเคราะหและอํานวยการทั่วไป อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาที่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๕. ขอบเขตภารกิจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง  
    5.1  ดานขอมูล 

- รวบรวมประเด็นการคา สถานการณการคา ใหเปนฐานขอมูลของภูมิภาค และบันทึกขอมูลใน
Intranet  , WEBSITE ของกรม เพ่ือความสะดวกในการนําขอมูลมาใชของผูบริหาร ปริมาณไมนอย
กวา 5 เรื่อง ตอเดือน 
- รวบรวมประเด็นการคาเปน Data Base ของภูมิภาคอาเซียน ญีปุ่น และเกาหลี เพือ่จัดสงกลุม
อํานวยการในการจัดทํา Monthly Report เสนอกรมฯ กระทรวง และภาคเอกชน ปริมาณไมนอย
กวา 5 เรื่อง ตอเดือน 
- จัดทํา รวบรวมขอมูล จากสํานักงานสงเสริมการคาในตางประเทศ ในกลุมภูมิภาค 
- คนควา รวบรวม และวิเคราะห ขอมูลดานการตลาด สถิติการคา การนําเขาสงออก ปริมาณไม
นอยกวา 2 เรื่อง ตอเดือน 
5.2 ดานการประสานงานและการจัดทําโครงการ 
- ประสานงานกับสํานักงานสงเสริมการคาในตางประเทศ ในกลุมงานอาเซียน ญี่ปุน และเกาหลี ใน
การดําเนินงานเรื่องตางๆ ปริมาณไมนอยกวา 3 เรื่อง ตอเดือน 
- ประสานงานและอํานวยความสะดวกกับทุกกลุมงานใน สํานักพัฒนาการตลาดระหวางประเทศ
และสํานักอ่ืนๆ ปริมาณไมนอยกวา 3 เรื่อง ตอเดือน 
- ประสานงานและอํานวยความสะดวก แกผูประกอบการภาคเอกชนและหนวยงานภาครัฐ ทัง้ในประเทศ  
และตางประเทศ ที่มาติดตอกับสํานักฯ รวมทั้งรวมกับกลุมงานในสํานักฯ เพื่อตอบขอซักถามทางการคา 
ปริมาณไมนอยกวา 3 เรื่อง ตอเดือน 
- ประสานงานกิจกรรมตางๆ ภายในสํานัก เชน การจัด Goodwill Mission การจัดกิจกรรม 
Instore Promotion ในตางประเทศ การจัดโครงการนํานักธุรกิจไปสรางเครือขายในตางประเทศ 
ฯลฯ ปริมาณไมนอยกวา 1 เรื่อง ในรอบ 6 เดือน 
- ประสานงานการเดินทางมาเยือนงานแสดงสินคาในประเทศ ของคณะผู แทนการคาจาก
ตางประเทศ ปริมาณไมนอยกวา 4 เรื่อง ตอเดือน 
- ประสานงาน การประชุมสํานักและประชุมอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย และจัดทําแฟมงาน ปริมาณไม
นอยกวา 1 เรื่อง ตอเดือน 
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   5.3 อ่ืนๆ 

- ดําเนินการ รับ สงเอกสาร ทางระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส และแจกจายเอกสารใหเจาหนาที่  
ท่ีรับผิดชอบ ปริมาณไมนอยกวา 5 เรื่อง ตอเดือน 
- เขารวมกิจกรรมสัมมนาและรวมประชุมตามท่ีไดรับมอบหมายปริมาณไมนอยกวา 1 เรื่อง ในรอบ 
6 เดือน 
- ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังการเดินทาง(ไดรับเบี้ยเลี้ยงและคาเดินทางที่พักจากกรม) 
ปริมาณไมนอยกวา 1 เรื่อง ในรอบ 6 เดือน 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ   

  โครงการจางระยะเวลา ตั้งแตเดือนธันวาคม ๒๕๕๔ – เดือนกันยายน ๒๕๕๕ 

 ๗. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 

   ๗.๑ เปนบุคคลธรรมดาที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณและมีความชํานาญงานเฉพาะตัว 
เพ่ือใหทํางานเฉพาะอยางตามท่ีกําหนดไวในขอ ๕     

  ๗.๒ ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
            ๗.๓ มีความรูความสามารถในงานบริหารงานท่ัวไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
           ๗.๔ มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  กฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
           ๗.๕ มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยาง
ยิ่ง     ของประเทศไทย  
           ๗.๖ มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี 
         ๗.๗ มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
  ๗.๘ มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
   ๗.๙ ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียบกพรองในศีลธรรมอันดี และไมเปนผูไดกระทําการใดซึ่ง
แสดงใหเห็นวาไมนาไววางใจในความซ่ือสัตยสุจริต 
   ๗.๑๐ ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําผิดในคดีอาญา เวนแตโทษ
สําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๗.๑๑ ไมเปนบุคคลผูตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหลมละลาย 
   ๗.๑๒ ไมเปนผูทีเ่คยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น      
ของรฐั 
   ๗.๑๓ ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน หรือเปน
โรคติดตอรายแรงท่ีเปนปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
   ๗.๑๔  ตองเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามท่ีผูวาจางหรือผูแทนมอบหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตามวัตถุประสงคของโครงการ 
   ๗.๑๕ ตองไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานของทางราชการและไดแจงเวียน
รายชือ่แลว หรือไมเปนผูที ่ไดรับผลของการสัง่ใหนิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเปนผูทั ้งงานตามระเบียบของทาง
ราชการ 

  ๘. วงเงินงบประมาณ 

          ๙1,40๐ บาท (เกาหม่ืนหนึ่งพันสี่รอยบาทถวน) 
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๙. เง่ือนไขการจาง 

   ๙.๑ ระยะเวลาการจาง   

         11 เดือนนับแตวันลงนามในสัญญา/ขอตกลงการจาง 

          ๙.๒ การเสนอผลงาน (การสงมอบงานของผูรับจาง) 

ผูรับจางจะตองปฏิบัติงานตามที่กรมสงเสริมการสงออกหรือผูแทนในฐานะผูวาจางมอบหมาย ใหแลว
เสร็จครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาทีผู่ วาจางกําหนด ในงวดนั้นๆ และคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูแทนของ       
ผูวาจางไดตรวจรับมอบงานจางเรียบรอยแลว 

  ๙.๓ การจายเงิน 

  ผูวาจางจะจายเงินใหกับผูรับจางซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่นๆและคาใชจายทั้งปวงแลว โดยถือราคา
เหมารวมเปนเกณฑและกําหนดจายเปนงวดๆ รวมจํานวน 11 งวด  และจะจายเมื่อผูรับจางสงมอบงานตามขอ ๙.๒  
เรียบรอยแลวเทานั้น 

            ๙.๔ ผูรบัจางตองมาปฏิบัติงานตามสัญญาดวยตนเอง ในวันเวลาราชการ ณ ท่ีทําการของผูวาจาง ดวย
ตนเองทุกครั้ง ในกรณีท่ีผูรับจางไมสามารถปฏิบัติงานดวยตนเองในวันใด ผูรับจางจะจัดใหมีบุคคลอ่ืนมาทํางานแทนในวัน
นั้นๆไมได เนื่องจากงานของผูรับจางเปนงานท่ีตองใชความรู ความสามารถเปนการเฉพาะตัว และจะตองไมเอางานท้ังหมด
หรือสวนหนึ่งสวนใดแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกตอหนึ่ง 

หากในวันใดผูรับจางไมมาทํางานท่ีจางตามสัญญา/ขอตกลง หากผูวาจางหรือผูแทนพิจารณาแลวเห็นวาไมมี
เหตผุลอันสมควร ผูวาจางมีสิทธิหักคาจางเหมารายเดือนของเดือนนั้นๆ เปนรายวัน ในอัตราวันละ ๓๐๕บาท (สามรอยหา
บาทถวน)  ตามจํานวนวันท่ีไมมาปฏิบัติงาน และหากในเดือนใดผูรับจางไมมาปฏิบัติงานเกินกวา ๓ วัน  โดยไมมีเหตุอัน
สมควร ใหถือวาผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญา/ขอตกลง 

นอกจากผูวาจางมีสิทธิหักคาจางตามความในวรรคหนึง่แลว ในกรณีทีผู่รับจางไมมาทํางานทีจ่างตามสัญญา/
ขอตกลงโดยไมแจงใหผูวาจางหรือผูแทนทราบ และผูวาจางพิจารณาแลวไมมีเหตุผลอันสมควร ผูวาจางมีสิทธิเรียกใหผูรับ
จางชาํระคาปรับในวันดังกลาวในอัตรารอยละ ๐.๑๐ บาท ของราคางานจางท้ังหมด (แตจะตองไมต่ํากวาวันละ ๑๐๐ บาท)   
นับแตวันท่ีผูรับจางไมมาทํางานท่ีจางจนถึงวันท่ีผูรับจางมาทํางานท่ีจางตามสัญญา/ขอตกลง 

การใชสิทธิตามความในวรรคสองและวรรคสามของผูวาจางยอมไมกระทบถึงสิทธิในการบอกเลิกสัญญา/
ขอตกลงของผูวาจาง 

  ๙.๕ ผูรับจางตองใหความเคารพขาราชการและเจาหนาท่ีของผูวาจาง รวมท้ังปฏิบัติตอผูมาติดตอ
ราชการกับผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอย หากมีการละเวนการปฏิบัติดังกลาวและกอใหเกิดความเสียหายแกภาพพจน              
ของ ผูวาจาง ใหถือวาผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญา/ขอตกลง 

    ๙.๖ คณะกรรมการตรวจการจางหรือผูแทนของผูวาจางมีสิทธิตรวจสอบและควบคุมงานเพ่ือใหเปนไป
ตามสัญญา/ขอตกลงและมีอํานาจที่จะสั่งแกไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมหรือตัดทอนงานตามขอกําหนดหรือขอบเขต                    
ของงานนี ้  รวมท้ังการกําหนดใหผูรับจางไปทํางานในงานหรือสถานท่ีอ่ืนใดของผูวาจางนอกจากท่ีกําหนดไวได 

  ๙.๗  ในระหวางการทํางานจางนี ้ ถาผูรบัจางไดกระทําการหรอืงดเวนกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิด
ตอบุคคลหรือทรัพยสินของผูวาจางหรือของผูอ่ืน ผูรับจางจะตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนเต็มจํานวนทุกกรณี
ในบรรดาความเสียหายท่ีเกิดข้ึนท้ังสิ้นเวนแตผูรับจางจะพิสูจนไดวาความเสียหายดังกลาวเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัย 

 



 

   

 

5 

๑๐. การบอกเลิกการจาง 

  ๑๐.๑ หากผูรับจางปฏิบัติผิดเงื่อนไขการจางขอหนึ่งขอใด หรือมิไดลงมือทํางานภายในกําหนดเวลา 
หรือไมสามารถทํางานใหแลวตามกําหนดเวลา หรือมีเหตุใหเชื ่อไดวาผู รับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายใน
กําหนดเวลา หรอืจะลาชาเกินกวากําหนดเวลา หรือตกเปนผูลมละลาย หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการ
ตรวจการจาง  หรือผูรับจางไมอยูในฐานะท่ีจะปฏิบัติตามสัญญา/ขอตกลงตอไปได  ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญา/ขอตกลง
ไดทันที  

ไมวาผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญา/ขอตกลงดังกลาวในวรรคกอนหรือไมก็ตาม ผูรับจางจะตองรับผิดชดใช
คาเสียหายท้ังปวงอันเกิดข้ึนจากการปฏิบัติผิดสัญญา/ขอตกลงหรือการกระทําละเมิดของผูรับจางโดยผูวาจางมีสิทธิหักจาก
คาจางท่ียังคางจาย หากไมเพียงพอผูรับจางจะตองนํามาชําระใหแกผูวาจางภายในกําหนด ๕ วันนับแตวันทีไ่ดรับแจงเปน
หนังสือจากผูวาจาง หากผูรบัจางไมดําเนินการภายในกําหนดเวลาดังกลาว ผูรับจางตองชําระดอกเบี้ยในอัตรารอยละ ๑๕ 
ตอปของตนเงินนั้นนับแตวันท่ีพนกําหนดเวลาดังกลาวจนถึงวันท่ีผูรับจางไดนําเงินมาชําระเต็มจํานวนแลว 

  ๑๐.๒ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนผูวาจางมีสิทธิบ์อกเลิกสัญญา/ขอตกลงได โดยแจงเปนลายลักษณ
อักษรใหแกผูวาจางทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน โดยเม่ือครบกําหนดดังกลาวแลวใหถือวาสัญญา/ขอตกลงการจางนั้น 
สิ้นสุดลง 
   ๑๐.๓ ในกรณีทีผู่รับจางมีเหตุผลความจําเปนผูรับจางมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญา/ขอตกลงได โดยแจงเปน         
ลายลักษณอักษรใหแกผูวาจางทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน และผูวาจางโดยคณะกรรมการตรวจรับการจางพิจารณา
แลวเห็นสมควรใหเลิกจางได  ใหถือวาสัญญา/ขอตกลงในการจางนั้นสิ้นสุดลง 
           ๑๑. การวาจางเหมาบริการนี้ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการหรือมีความสัมพันธในฐานะเปน
ลกูจางตามกฎหมายแรงงานหรอืกฎหมายวาดวยประกันสงัคม 

๑๒. กรรมสิทธิ์และทรัพยสินทางปญญาของขอมูลและเอกสาร 

   ๑๒.๑ เอกสาร/ขอมูล/ฐานขอมูลหรือซอฟแวรและสิ ่งอื่นใด ที่เปนผลของการดําเนินงานตาม
โครงการนี้ งานท่ีดําเนินการ/สงมอบแลวทั้งหมด ตลอดจนงานทีอ่ยูระหวางดําเนินการหรืออยูระหวางสงมอบงานให
ถือเปนกรรมสิทธิ์และทรัพยสินทางปญญาของกรมสงเสริมการสงออกแตเพียงผูเดียวท้ังหมด และกรมฯมีสิทธิ์ที่จะนํา
บางสวนหรือทั้งหมดของผลงานไปเผยแพร/ทําซ้ําไดดวยตัวเองหรือมอบใหผูอื่นเผยแพรหรือทําซ้ําใหมไดแตเพียง           
ผูเดียว 

   ๑๒.๒  เอกสาร/ขอมูล/ฐานขอมูลหรือซอฟแวรและสิง่อืน่ใด ที่เกีย่วของกับผลการดําเนินการตาม
โครงการนี้ท้ังหมด  ไมวาจะเปนความลับของทางราชการหรือไม หามมิใหผูรับจางเผยแพรหรือทําซ้าํโดยเด็ดขาดเวน
แตจะไดรับอนุญาตจากผูวาจางหรือผูท่ีไดรับการมอบหมายเปนลายลกัษณอักษร 

  ๑๓. เง่ือนไขคาปรับ 

 กรณีผูผูรับจาง ไมสามารถสงมอบงานตามเวลาที่กําหนดไวในขอ  ๙.๒ ผูรับจางจะตองชําระคาปรับใหแก
กรมสงเสริมการสงออก (ผูวาจาง) เปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ ของวงเงินคาจางตามสัญญา/ขอตกลง 

  ๑๔. หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ  

สํานักพัฒนาการตลาดระหวางประเทศ กลุมงานอาเซียน ญี่ปุน และเกาหลี  

โทร 02-547-4209 โทรสาร 02-547-4212-14 

 e-mail  @depthai.go.th  

mailto:ora@depthai.go.th�


   

ขอกาํหนดและขอบเขตของงาน (TOR : Term of Reference) 
การจางเหมาบริการ ดานวิชาการ  

สํานักพัฒนาการตลาดระหวางประเทศ กรมสงเสริมการสงออก 
 
 

๑. ช่ือโครงการ 

  การจางเหมาบริการเพือ่ดําเนินงานบริหารโครงการ ของกรมสงเสริมการสงออก สํานักพัฒนาการ
ตลาดระหวางประเทศ กลุมงานอาเซียน ญึ่ปุน และ เกาหลี 

๒. หลักการและเหตุผล     

  ดวยกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการสงออก  กระทรวงพาณิชย พ.ศ. 2553 
ไดแบงสวนราชการและอํานาจหนาทีก่รมสงเสริมการสงออก  เพือ่ใหสอดคลองกับภารกิจทีเ่พิม่ขึน้และเหมาะสมกับ
สภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ยิ ่งขึ้น โดยกําหนดใหกรมสงเสริมการสงออกมีสํานักพัฒนาการตลาดระหวางประเทศ และใหมีอํานาจหนาที่ 
ดําเนินการเกี่ยวกับ  ศึกษาและจัดทํายุทธศาสตรตลาดตางประเทศ โดยรวมกับสํานักงานสงเสริมการคาใน
ตางประเทศ (สคต.) ในการจัดทําแผนงานรายประเทศ ศึกษาและจัดทํารายงานสถานการณดานเศรษฐกิจการคาราย
ประเทศ ศึกษา ประมวลขอมูลและเปนศูนยกลางขอมูลการตลาดเชิงลึกติดตาม และประสานงานกับ สคต. เพ่ือ
รายงานสถานการณทีเ่ปนการเตือนภัยเบือ้งตน (Early Warning) จัดคณะผูแทนการคาระดับสูงเยือนตางประเทศ 
(Outgoing Goodwill Mission) ตอนรับคณะผูแทนการคาระดับสูงเยือนไทย (Incoming Goodwill Mission) 
ประสานงานรวมกับ สคร. ในการจัดกิจกรรม Joint Promotion/In Store Promotion ในตางประเทศ รวมทั้งการ
ดําเนินโครงการตลาดใหม สนับสนุนการดําเนินธุรกิจไทยในตางประเทศ (Internationalization) ใหคําปรึกษาแก
ผูประกอบการดานการตลาด และตอบขอซักถาม (Enquiry) บริหารจัดการโครงการ Thailand’s Best Friends  
เสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศ เชน สถานทูต ทูตพาณิชยตางประเทศประจํา
ประเทศไทย สภาธุรกิจหอการคาของแตละประเทศในประเทศไทย และหนวยงานสงเสริมการคาของตางประเทศ (TPO) 
ประจาํประเทศไทย หนวยงานดานการคาของตางประเทศ สนับสนุนการดําเนินงานของ สคต. และทีป่รึกษากิตติมศักดิข์องกระทรวง
พาณิชยด านการคาระหวางประเทศ (HTAs)   เปนตน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการสงออก สํานักพัฒนาการตลาดระหวางประเทศ 
เปนไปตามกฎกระทรวงดังกลาวและเพื่อใหการปฏิบัติราชการในดานการบริหารจัดการ การกํากับดูแลและการ
สนับสนุนงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนงานทางดานบริหารงานทั่วไป ไดแก การจัดพิมพและแจกจาย
เอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมขอมูล หรือรางโตตอบหนังสือ แปลเอกสาร การเตรียมการสําหรับการ
ประชุม  การบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม  การทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืนๆ การทําเรื่องติดตอกับหนวยงาน
และบุคคลตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ การติดตามผลการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือผลการปฏิบัติ
ตามคําสั่งหัวหนาสวนราชการ และงานอืน่ๆทีเ่กี่ยวของ เปนไปไดอยางถูกตองตาม ระเบียบของทางราชการ  และ
สอดคลองกับตัวชีว้ัดผลผลิตทีก่รมฯ ตองปฏิบัติ กรมสงเสริมการสงออก โดยสํานักพัฒนาการตลาดระหวางประเทศ 
กลุมงานอาเซียน ญ่ีปุน และเกาหลี จึงมีความจําเปนทีจ่ะตองหาผูชวยดําเนินการในดานการบริหารขอมูล เพ่ือให
การปฏิบัติงานของสํานักพัฒนาการตลาดระหวางประเทศ บรรลุวัตถุประสงค กอใหเกิดประสิทธิภาพ เปนประโยชน
ตอทางราชการ 
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๓. วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพือ่สนับสนุนการดําเนินงานและบริหารจัดการโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาและสงเสริมการ
สงออกและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของขาราชการท่ีรับผิดชอบ 
  ๓.๒ เพือ่ใหการปฏิบัติราชการในสํานักพัฒนาการตลาดระหวางประเทศ กรมสงเสริมการสงออก
เปนไปไดอยางถูกตองรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการสอดคลองกับสถานการณและ
บรรลุตามเปาประสงค 

๔. เปาหมาย  

  ความสําเร็จ และความถูกตองในงานดาน กลุมงานอาเซียน ญี ่ปุ น และเกาหลี ของสํานัก
พัฒนาการตลาดระหวางประเทศ ทีเ่กีย่วของกับการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการสงออก สํานักพัฒนาการ
ตลาดระหวางประเทศ กลุมงานวิเคราะหและอํานวยการทั่วไป อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาที่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๕. ขอบเขตภารกิจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง  
    5.1  ดานขอมูล 

- จัดทํารายงานวิเคราะหการตลาด/สินคา ในภูมิภาค ที่รับผิดชอบ รายงานตอกรมฯ ปริมาณไม
นอยกวา 1 เรื่อง ตอเดือน 
- รวบรวมประเด็นการคาเปน Data Base ของภูมิภาคอาเซียน ญีปุ่น และเกาหลี เพือ่จัดสงกลุม
อํานวยการในการจัดทํา Monthly Report เสนอกรมฯ กระทรวง และภาคเอกชน ปริมาณไมนอย
กวา 5 เรื่อง ตอเดือน 
- จัดทํา รวบรวมขอมูล จากสํานักงานสงเสริมการคาในตางประเทศ ในกลุมภูมิภาค 
- รวบรวมประเด็นการคา สถานการณการคา ใหเปนฐานขอมูลของภูมิภาค และบันทึกขอมูลใน
Intranet/website  ของกรม เพื่อความสะดวกในการนําขอมูลมาใชของผูบริหาร ปริมาณไมนอย
กวา 5 เรื่อง ตอเดือน 
- คนควา รวบรวม และวิเคราะห ขอมูลดานการตลาด สถิติการคา การนําเขาสงออก ปริมาณไม
นอยกวา 5 เรื่อง ตอเดือน 
5.2 ดานการประสานงานและการจัดทําโครงการ 
- ประสานงานกับสํานักงานสงเสริมการคาในตางประเทศ ในกลุมงานอาเซียน ญี่ปุน และเกาหลี ใน
การดําเนินงานเรื่องตางๆ ปริมาณไมนอยกวา 5 เรื่อง ตอเดือน 
- ประสานงานและอํานวยความสะดวกกับทุกกลุมงานใน สํานักพัฒนาการตลาดระหวางประเทศ
และสํานักอ่ืนๆ ปริมาณไมนอยกวา 5 เรื่อง ตอเดือน 
- ประสานงานและอํานวยความสะดวก แกผูประกอบการภาคเอกชนและหนวยงานภาครัฐ ทัง้ในประเทศ  
และตางประเทศ ที่มาติดตอกับสํานักฯ รวมทั้งรวมกับกลุมงานในสํานักฯ เพื่อตอบขอซักถามทางการคา 
ปริมาณไมนอยกวา 5 เรื่อง ตอเดือน 
- ประสานงานกิจกรรมตางๆ ภายในสํานัก เชน การจัด Goodwill Mission การจัดกิจกรรม 
Instore Promotion ในตางประเทศ การจัดโครงการนํานักธุรกิจไปสรางเครือขายในตางประเทศ 
ฯลฯ ปริมาณไมนอยกวา 1 เรื่อง ในรอบ 6 เดือน 
- ประสานงานการเดินทางมาเยือนงานแสดงสินคาในประเทศ ของคณะผู แทนการคาจาก
ตางประเทศ ปริมาณไมนอยกวา 4 เรื่อง ตอเดือน 
- ประสานงาน การประชุมสํานักและประชุมอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย และจัดทําแฟมงาน ปริมาณไม
นอยกวา 1 เรื่อง ตอเดือน 
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    5.3 อ่ืนๆ 

- ดําเนินการ รับ สงเอกสาร ทางระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส และแจกจายเอกสารใหเจาหนาที่  
ท่ีรับผิดชอบ ปริมาณไมนอยกวา 5 เรื่อง ตอเดือน 
- เขารวมกิจกรรมสัมมนาและรวมประชุมตามท่ีไดรับมอบหมายปริมาณไมนอยกวา 1 เรื่อง ในรอบ 
6 เดือน 
- ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังการเดินทาง(ไดรับเบี้ยเลี้ยงและคาเดินทางท่ีพักจากกรม) 
ปริมาณไมนอยกวา 1 เรื่อง ในรอบ 6 เดือน 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ   

  โครงการจางระยะเวลา ตั้งแตเดือนธันวาคม ๒๕๕๔ – เดือนกันยายน ๒๕๕๕ 

 ๗. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 

   ๗.๑ เปนบุคคลธรรมดาที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณและมีความชํานาญงานเฉพาะตัว 
เพ่ือใหทํางานเฉพาะอยางตามท่ีกําหนดไวในขอ ๕     

  ๗.๒ ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
            ๗.๓ มีความรูความสามารถในงานบริหารงานท่ัวไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
           ๗.๔ มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  กฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
           ๗.๕ มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยาง
ยิ่ง     ของประเทศไทย  
           ๗.๖ มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี 
         ๗.๗ มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
  ๗.๘ มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
   ๗.๙ ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียบกพรองในศีลธรรมอันดี และไมเปนผูไดกระทําการใดซึ่ง
แสดงใหเห็นวาไมนาไววางใจในความซ่ือสัตยสุจริต 
   ๗.๑๐ ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําผิดในคดีอาญา เวนแตโทษ
สําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๗.๑๑ ไมเปนบุคคลผูตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหลมละลาย 
   ๗.๑๒ ไมเปนผูทีเ่คยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น      
ของรฐั 
   ๗.๑๓ ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน หรือเปน
โรคติดตอรายแรงท่ีเปนปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
   ๗.๑๔  ตองเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามท่ีผูวาจางหรือผูแทนมอบหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตามวัตถุประสงคของโครงการ 
   ๗.๑๕ ตองไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานของทางราชการและไดแจงเวียน
รายชือ่แลว หรือไมเปนผูที ่ไดรับผลของการสัง่ใหนิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเปนผูทั ้งงานตามระเบียบของทาง
ราชการ 

  ๘. วงเงินงบประมาณ 

          ๙1,40๐ บาท (เกาหม่ืนหนึ่งพันสี่รอยบาทถวน) 
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๙. เง่ือนไขการจาง 

   ๙.๑ ระยะเวลาการจาง   

         11 เดือนนับแตวันลงนามในสัญญา/ขอตกลงการจาง 

          ๙.๒ การเสนอผลงาน (การสงมอบงานของผูรับจาง) 

ผูรับจางจะตองปฏิบัติงานตามท่ีกรมสงเสริมการสงออกหรือผูแทนในฐานะผูวาจางมอบหมาย ใหแลว
เสร็จครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาทีผู่ วาจางกําหนด ในงวดนั้นๆ และคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูแทนของ       
ผูวาจางไดตรวจรับมอบงานจางเรียบรอยแลว 

  ๙.๓ การจายเงิน 

  ผูวาจางจะจายเงินใหกับผูรับจางซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่นๆและคาใชจายทั้งปวงแลว โดยถือราคา
เหมารวมเปนเกณฑและกําหนดจายเปนงวดๆ รวมจํานวน 11 งวด  และจะจายเมื่อผูรับจางสงมอบงานตามขอ ๙.๒  
เรียบรอยแลวเทานั้น 

            ๙.๔ ผูรบัจางตองมาปฏิบัติงานตามสัญญาดวยตนเอง ในวันเวลาราชการ ณ ท่ีทําการของผูวาจาง ดวย
ตนเองทุกครั้ง ในกรณีท่ีผูรับจางไมสามารถปฏิบัติงานดวยตนเองในวันใด ผูรับจางจะจัดใหมีบุคคลอ่ืนมาทํางานแทนในวัน
นั้นๆไมได เนื่องจากงานของผูรับจางเปนงานท่ีตองใชความรู ความสามารถเปนการเฉพาะตัว และจะตองไมเอางานท้ังหมด
หรือสวนหนึ่งสวนใดแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกตอหนึ่ง 

หากในวันใดผูรับจางไมมาทํางานท่ีจางตามสัญญา/ขอตกลง หากผูวาจางหรือผูแทนพิจารณาแลวเห็นวาไมมี
เหตผุลอันสมควร ผูวาจางมีสิทธิหักคาจางเหมารายเดือนของเดือนนั้นๆ เปนรายวัน ในอัตราวันละ ๓๐๕บาท (สามรอยหา
บาทถวน)  ตามจํานวนวันท่ีไมมาปฏิบัติงาน และหากในเดือนใดผูรับจางไมมาปฏิบัติงานเกินกวา ๓ วัน  โดยไมมีเหตุอัน
สมควร ใหถือวาผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญา/ขอตกลง 

นอกจากผูวาจางมีสิทธิหักคาจางตามความในวรรคหนึง่แลว ในกรณีทีผู่รับจางไมมาทํางานท่ีจางตามสัญญา/
ขอตกลงโดยไมแจงใหผูวาจางหรือผูแทนทราบ และผูวาจางพิจารณาแลวไมมีเหตุผลอันสมควร ผูวาจางมีสิทธิเรียกใหผูรับ
จางชาํระคาปรับในวันดังกลาวในอัตรารอยละ ๐.๑๐ บาท ของราคางานจางท้ังหมด (แตจะตองไมต่ํากวาวันละ ๑๐๐ บาท)   
นับแตวันท่ีผูรับจางไมมาทํางานท่ีจางจนถึงวันท่ีผูรับจางมาทํางานท่ีจางตามสัญญา/ขอตกลง 

การใชสิทธิตามความในวรรคสองและวรรคสามของผูวาจางยอมไมกระทบถึงสิทธิในการบอกเลิกสัญญา/
ขอตกลงของผูวาจาง 

  ๙.๕ ผูรับจางตองใหความเคารพขาราชการและเจาหนาท่ีของผูวาจาง รวมท้ังปฏิบัติตอผูมาติดตอ
ราชการกับผูว าจางดวยความสภุาพเรยีบรอย หากมีการละเวนการปฏิบัติดังกลาวและกอใหเกิดความเสียหายแกภาพพจน              
ของ ผูวาจาง ใหถือวาผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญา/ขอตกลง 

    ๙.๖ คณะกรรมการตรวจการจางหรือผูแทนของผูวาจางมีสิทธิตรวจสอบและควบคุมงานเพื่อใหเปนไป
ตามสัญญา/ขอตกลงและมีอํานาจที่จะสั่งแกไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมหรือตัดทอนงานตามขอกําหนดหรือขอบเขต                    
ของงานนี ้  รวมท้ังการกําหนดใหผูรับจางไปทํางานในงานหรือสถานท่ีอ่ืนใดของผูวาจางนอกจากท่ีกําหนดไวได 

  ๙.๗  ในระหวางการทํางานจางนี ้ ถาผูรบัจางไดกระทําการหรอืงดเวนกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิด
ตอบุคคลหรือทรัพยสินของผูวาจางหรือของผูอ่ืน ผูรับจางจะตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนเต็มจํานวนทุกกรณี
ในบรรดาความเสียหายท่ีเกิดข้ึนท้ังสิ้นเวนแตผูรับจางจะพิสูจนไดวาความเสียหายดังกลาวเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัย 
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๑๐. การบอกเลิกการจาง 

  ๑๐.๑ หากผูรับจางปฏิบัติผิดเง่ือนไขการจางขอหนึ่งขอใด หรือมิไดลงมือทํางานภายในกําหนดเวลา 
หรือไมสามารถทํางานใหแลวตามกําหนดเวลา หรือมีเหตุใหเชื ่อไดวาผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายใน
กําหนดเวลา หรอืจะลาชาเกินกวากําหนดเวลา หรือตกเปนผูลมละลาย หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการ
ตรวจการจาง  หรือผูรับจางไมอยูในฐานะท่ีจะปฏิบัติตามสัญญา/ขอตกลงตอไปได  ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญา/ขอตกลง
ไดทันที  

ไมวาผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญา/ขอตกลงดังกลาวในวรรคกอนหรือไมก็ตาม ผูรับจางจะตองรับผิดชดใช
คาเสียหายท้ังปวงอันเกิดข้ึนจากการปฏิบัติผิดสัญญา/ขอตกลงหรือการกระทําละเมิดของผูรับจางโดยผูวาจางมีสิทธิหักจาก
คาจางท่ียงัคางจาย หากไมเพียงพอผูรับจางจะตองนํามาชําระใหแกผูวาจางภายในกําหนด ๕ วันนับแตวันทีไ่ดรับแจงเปน
หนังสือจากผูวาจาง หากผูรับจางไมดําเนินการภายในกําหนดเวลาดังกลาว ผูรับจางตองชําระดอกเบี้ยในอัตรารอยละ ๑๕ 
ตอปของตนเงินนั้นนับแตวันท่ีพนกําหนดเวลาดังกลาวจนถึงวันท่ีผูรับจางไดนําเงินมาชําระเต็มจํานวนแลว 

  ๑๐.๒ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนผูวาจางมีสิทธิบ์อกเลิกสัญญา/ขอตกลงได โดยแจงเปนลายลักษณ
อักษรใหแกผูวาจางทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน โดยเม่ือครบกําหนดดังกลาวแลวใหถือวาสัญญา/ขอตกลงการจางนั้น 
สิ้นสุดลง 
   ๑๐.๓ ในกรณีทีผู่รับจางมีเหตุผลความจําเปนผูรับจางมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญา/ขอตกลงได โดยแจงเปน         
ลายลักษณอักษรใหแกผูวาจางทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน และผูวาจางโดยคณะกรรมการตรวจรับการจางพิจารณา
แลวเห็นสมควรใหเลิกจางได  ใหถือวาสัญญา/ขอตกลงในการจางนั้นสิ้นสุดลง 
           ๑๑. การวาจางเหมาบริการนี้ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการหรือมีความสัมพันธในฐานะเปน
ลกูจางตามกฎหมายแรงงานหรอืกฎหมายวาดวยประกันสงัคม 

๑๒. กรรมสิทธิ์และทรัพยสินทางปญญาของขอมูลและเอกสาร 

   ๑๒.๑ เอกสาร/ขอมูล/ฐานขอมูลหรือซอฟแวรและสิ ่งอื่นใด ที่เปนผลของการดําเนินงานตาม
โครงการนี้ งานท่ีดําเนินการ/สงมอบแลวทั้งหมด ตลอดจนงานทีอ่ยูระหวางดําเนินการหรืออยูระหวางสงมอบงานให
ถือเปนกรรมสิทธิ์และทรัพยสินทางปญญาของกรมสงเสริมการสงออกแตเพียงผูเดียวท้ังหมด และกรมฯมีสิทธิ์ที่จะนํา
บางสวนหรือทั้งหมดของผลงานไปเผยแพร/ทําซ้ําไดดวยตัวเองหรือมอบใหผูอื่นเผยแพรหรือทําซ้ําใหมไดแตเพียง           
ผูเดียว 

   ๑๒.๒  เอกสาร/ขอมูล/ฐานขอมูลหรือซอฟแวรและสิง่อืน่ใด ที่เกีย่วของกับผลการดําเนินการตาม
โครงการนี้ท้ังหมด  ไมวาจะเปนความลับของทางราชการหรือไม หามมิใหผูรับจางเผยแพรหรือทําซ้าํโดยเด็ดขาดเวน
แตจะไดรับอนุญาตจากผูวาจางหรือผูท่ีไดรับการมอบหมายเปนลายลกัษณอักษร 

  ๑๓. เง่ือนไขคาปรับ 

 กรณีผูผูรับจาง ไมสามารถสงมอบงานตามเวลาที่กําหนดไวในขอ  ๙.๒ ผูรับจางจะตองชําระคาปรับใหแก
กรมสงเสริมการสงออก (ผูวาจาง) เปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ ของวงเงินคาจางตามสัญญา/ขอตกลง 

  ๑๔. หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ  

สํานักพัฒนาการตลาดระหวางประเทศ กลุมงานอาเซียน ญี่ปุน และเกาหลี  

โทร 02-547-4209 โทรสาร 02-547-4212-14 

e-mail  @depthai.go.th 
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